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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó Hiệu trưởng 

Trường Đại học Điều dưỡng Nam Định 
 

BỘ TRƯỞNG BỘ Y TẾ 
 

 Căn cứ Nghị định số 75/2017/NĐ-CP ngày 20/6/2017 của Chính phủ quy 

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Y tế; 

 Căn cứ Quyết định số 4286/QĐ-BYT ngày 04/7/2018 của Bộ trưởng Bộ Y 

tế ban hành Quy định về tiêu chuẩn và quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều 

động, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm đối với các chức danh lãnh đạo, quản lý 

trong các đơn vị sự nghiệp của Bộ Y tế; 

 Căn cứ Nghị quyết của Ban Cán sự Đảng Bộ Y tế họp ngày 21/02/2020 

về việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó Hiệu trưởng Trường Đại học Điều dưỡng 

Nam Định; 

 Xét đề nghị của Đảng ủy - Ban Giám hiệu Trường Đại học Điều dưỡng Nam 

Định tại Công văn số 69/ĐDN - TCCB ngày 13/01/2020 về việc bổ nhiệm lại chức 

vụ Phó Hiệu trưởng Trường Đại học Điều dưỡng Nam Định; 

Xét đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ - Bộ Y tế, 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Bổ nhiệm lại ông Trương Tuấn Anh, Tiến sĩ, Bác sĩ, Phó Hiệu 

trưởng Trường Đại học Điều dưỡng Nam Định giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng 

Trường Đại học Điều dưỡng Nam Định kể từ ngày 27/4/2020.  

Điều 2. Thời gian giữ chức vụ là 5 năm.  

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. 

Chánh Văn phòng Bộ, Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ - Bộ Y tế, Hiệu 

trưởng Trường Đại học Điều dưỡng Nam Định, Thủ trưởng các đơn vị có liên 

quan và ông Trương Tuấn Anh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 

- Như Điều 3;                                                                                                
- Bí thư BCSĐ (để báo cáo); 

- Trường ĐHĐDNĐ; 

- Lưu: VT, TCCB. 

KT. BỘ TRƯỞNG 

THỨ TRƯỞNG 
 

 

 



 

Nguyễn Trường Sơn 
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